Nastup z individualni pripravy

Mozny nastup vykonného umélce z individualni pripravy ovliviiuje nékolik dileZitych faktord. Predevsim jej
ovliviuje znéni § 84 Zakoniku prace: ,,Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby
a sezndmit s nim nebo s jeho zménou zameéstnance nejpozdéji 2 tydny a v pripadé konta pracovni doby 1 tyden
pred zacdtkem obdobi, na néZ je pracovni doba rozvrZzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé
sezndmeni. “

- s tim souvisi i skutecnost, Ze kazdy zaméstnanec ma mit individualné rozvrZzenou pracovni dobu v pisemné
podobé (dokument), takovy dokument nemusi byt primo podepsan zaméstnavatelem nebo vedoucim, stejné tak
neni nutné, aby jej signoval primo zaméstnanec, ale tento rozvrh by mél byt vydan zaméstnavatelem na jasném
dokumentu (nasténka, osobni itinerar, ferman, email apod.)

- nastup zameéstnavatel mlze zaméstnanci oznamit rozvrh nebo zménu rozvrhu 2 tydny predem, neni-li
dohodnuto jinak (nasténka, osobni itinerar, ferman, email apod.)

- zaméstnavatel a zaméstnanec se mohou dohodnout i na dobé kratsi, to je vSak na individualni dohodé se
zaméstnancem, toto neni mozné dohodnout hromadné napriklad kolektivni smlouvou (hromadné)!

- v soucCasné pravni Upravé je mozZné, aby zaméstnavatel povolal vSechny zaméstnance (vykonné umélce) na
pracovisté a individualné urcit, pro koho ma praci (je obsazen podle dramaturgického planu) a kdo na zakladé
neobsazeni neni potieba, nasledné mize zaméstnance propustit domu s tim, Ze se jedna o prekazku na strané
zaméstnavatele, zaméstnanec nepracuje, nebyla mu pridélena prace, presto je tato doba evidovana jako pracovni,
nebo je mozné zaméstnanci urcit pro vykon prace mimo kolektivni vykon individualni pfripravu v misté uréeni
(sidlo zaméstnavatele), k cemuz musi byt ovSem zaméstnanci vytvoreny adekvatni podminky, je mozné
takovouto dobu stravenou mimo kolektivni vykon vnimat jako cekani na praci, zde je ovSsem nutné dodat, zda
takové reseni je adekvatni v ramci pozadavkd na praci vykonného umélce, ktery pri nezaclenéni do obsazeni ma
predevsim vykonavat pripravu na svij nasledny kolektivni vykon, coZ je naprostou nezbytnosti pro radny vykon jeho
prace

Poznamka: Zaméstnavatel mize o nastup zindividualni pripravy pouze zaméstnance poZzadat, nelze si toto
vynucovat, je mozné na Urovni individualnich smluv dohodnout s jednotlivymi zaméstnanci, ze zaméstnavatel mlze
preplanovavat sluzebni frekvenci napriklad i 2 nebo 3 dny dopredu (povolat hudebnika na sluzebni frekvenci i
v pripadé napriklad onemocnéni kolegy apod.) Podle ZP vsak neni automatickou povinnosti hudebnika nastoupit
z individualni pripravy, paklize se na tom individualné nedohodl se zaméstnavatelem. Paklize zaméstnavatel
neomezuje vykonného umélce mistem a ¢asem prfi individualni pripravé, jako vstricné gesto vici zaméstnavateli
(Casto v praxi uzité) se da povazovat ochota zaméstnance nastoupit z individualni pripravy v uréitém casovém
horizontu, napriklad do 24 hodin (jiné adekvatni Casové vymezeni) po zadosti o nastup na kolektivni vykon za
nemocného kolegu nebo z jiného obdobného divodu.

Jako pravné Cisté reseni se zda moznost, ze zaméstnavatel bude ochoten podepsat KS za podminky, ze i vSichni
zaméstnanci individualné podepisi zavazek, Ze jsou ochotni v pripadé akutni potreby nastoupit z individualni
pripravy na vykon sluzebni frekvence do 24 hodin (popripadé jiné casové rozmezi)Toto mozné resit i pripadnym
zavazkem zaméstnancl podepsat takovouto dohodu po podpisu KS, pro zaméstnavatele je to ovSem neprilis
bezpecné, otazkou je i to, zda je takovy zavazek zaméstnancu realny, vzhledem k poctu a nastaveni vztahG uvnitf
organizace (schopnost donutit vSechny zaméstnance podepsat takovy zavazek vic¢i zaméstnavateli).

Informace jsou uvedeny na zakladé seminare s JUDr. Jaroslavem Stranskym v Brné 2. 2. 2016



