NARIZENI VLADY ¢&. 341/2017 Sb.
ze dne 25. zafi 2017

o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni natizeni
vlady ¢. 263/2018 Sh. a nafizeni vlady ¢. 332/2018 Sb.

Vlada nafizuje podle § 123 odst. 6 pism. b) az f), § 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni zakona ¢. 362/2007 Sb., zakona ¢. 364/2011 Sb.,
zakona ¢. 365/2011 Sb. a zakona ¢. 250/2014 Sb.:

§1
Uvodni ustanoveni

Toto natizeni stanovi pro zaméstnance, kterym zameéstnavatel poskytuje podle § 109 odst. 3
zékoniku prace za praci plat,

a) kvalifikacni pfedpoklady vzdé€lani pro vykon praci zafazenych do jednotlivych platovych
tiid,

b) zplsob zafazovani do platovych tfid,

€) podminky pro uréeni zapocitatelné praxe,

d) okruh uvedenych zaméstnanci, u kterych mize zaméstnavatel urcit platovy tarif zvlastnim
zpusobem,

e) stupnice platovych tarif,

f)  vysi pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,

g) rozdé€leni praci podle pracovnich podminek do skupin v zavislosti na mif'e neuropsychické
zatéZe a pravdépodobnosti rizika ohrozeni Zivota a zdravi a podle obtiZnosti prace a vysi
zvlastniho pfiplatku pro jednotlivé skupiny.

§2
Kvalifika¢ni predpoklady

(1) Kvalifikacni predpoklady vzdélani pro vykon praci v jednotlivych platovych tiidach
(déle jen ,,potfebné¢ vzdelani®) jsou

a) V prvni platové tfide: zakladni vzdélani nebo zdklady vzdélant,

b) ve druhé platové tfidé: zdkladni vzdélani nebo zaklady vzdélani,

c) ve tieti platové tiidé: stfedni vzdélanti,

d) wve Ctvrté platové tiide: stfedni vzdélani s vyucnim listem nebo stiedni vzdé¢lani,

e) V paté platové tfide: sttedni vzdélani s vyucnim listem,

f) Vv Sesté platové tiide: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo stiedni vzdélani s vyucnim
listem,

g) Vsedmé platové tfide: stiedni vzdelani s maturitni zkouskou,

h) Vv osmé platové tfide: stiedni vzdé€lani s maturitni zkouskou,

i) Vdevaté platové tiidé: vyssi odborné vzdelani nebo stiedni vzdélani s maturitni zkouskou,

j) Vvdesaté platové tfidé: vysokoskolské vzdélani v bakalatském studijnim programu nebo
vy$si odborné vzdélani,



k) V jedenacté platové tfidé: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo
vysokoskolské vzdélani v bakalaiském studijnim programu,

[) ve dvanacté platové tfidé: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu
nebo vysokoskolské vzdélani v bakalafském studijnim programu,

m) ve tiindcté platové tfidé: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu,

n) ve ctrnacté platové tiidé: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu,

0) V patnacté platové tride: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu,

p) V Sestnacté platové tiidé: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu.

(2) Pottebné vzdélani nenahrazuje kvalifika¢ni piedpoklady, které pro vykon stejnych
praci stanovi jiny pravni predpis?.

§3

Zarazeni zaméstnance do platové tiidy

(1) Zaméstnavatel zatadi zaméstnance podle § 123 odst. 2 zakoniku prace do platové tiidy,
ve které je podle nafizeni vlady o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé (dale jen
,katalog praci*), zafazena nejnarocné¢j$i prace, jejiz vykon zaméstnavatel na zaméstnanci
pozaduje. Pokud neni tato prace v katalogu praci uvedena, zaradi zaméstnavatel zaméstnance
do platové tfidy, ve které jsou v katalogu praci zahrnuty ptiklady praci porovnatelné s ni
Z hlediska slozitosti, odpovédnosti a namahavosti.

(2) Zaméstnavatel zatadi zaméstnance do platové téidy podle odstavce 1, pokud pro vykon
prace zatazené v této platove tfide€ splituje potiebné vzdélani.

(3) Zaméstnavatel mize zaméstnance vyjimecné zafadit do platové tfidy, pro kterou
nespliiuje potfebné vzdélani, jestlize jiny pravni predpis?) nestanovi jinak, a jestlize

a) davodem je zvlastni povaha vykonavané prace podle § 123 odst. 6 pism. ¢) zakoniku
prace, kterd spociva v umélecké Cinnosti, uméleckopedagogické ¢innosti, v ¢innosti
sportovce nebo trenéra, nebo

b) jiny pravni predpis? stanovi pro vykon nékterych praci niz§i vzdélani neZ potiebné
vzdélani podle § 2 odst. 1 nebo pro jejich vykon stanovi jiny kvalifika¢ni pfedpoklad.

(4) NemuiZe-li zaméstnavatel obsadit pracovni misto zaméstnancem, ktery dosahl
potiebného vzdélani, nebo zaméstnancem, kterého mize vyjimecné zatadit do platové tiidy
podle odstavce 3, a nestanovi-li jiny pravni predpisV jinak, miize zaméstnance vyjime¢né
zatadit do platové tfidy, pro kterou nesplituje potiebné vzdélani

v

U Napfiklad zakon €. 95/2004 Sb., o podminkdch ziskavani a uznavani odborné zplsobilosti a specializované
zpUsobilosti k vykonu zdravotnického povolani lékare, zubniho Iékafe a farmaceuta, ve znéni pozdéjsich predpist,
zdkon ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zplsobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych
povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich
zdkonU (zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjsich pfedpist, zakon ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakona, ve znéni pozdéjsich predpisu.

2 Naptiklad & 34 zédkona €. 247/2000 Sb., o ziskavani a zdokonalovani odborné zpUsobilosti k fizeni motorovych
vozidel a 0 zméndach nékterych zakona.



a) az na dobu 4 roka,
b) na dobu delsi, jestlize pfedchozi praxi nebo po dobu vyjime¢ného zatfazeni podle pismene a)
prokazal schopnost k vykonu pozadované prace.

§4

Zarazeni zaméstnance do platového stupné

(1) Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platového stupné piislusné platové téidy podle
zapocitatelné praxe podle § 123 odst. 4 zakoniku prace a miry jejiho zapoctu uréené podle
odstavct 2 az 9.

(2) V pIlném rozsahu zapocte zaméstnavatel zaméstnanci dobu praxe v oboru pozadované
prace. Praxi v oboru pozadované prace se pro Ucely tohoto nafizeni rozumi vykon prace, pro
kterou jsou potfebné znalosti stejného nebo obdobného zameéteni jako pro vykon pozadované
prace.

(3) V rozsahu nejvyse dvou tfetin zapo¢te zaméstnavatel zaméstnanci dobu jiné praxe, a to
Vv zavislosti na mife jeji vyuZzitelnosti pro vykon pozadované prace.

(4) V plném rozsahu, nejvyse vsak v rozsahu stanoveném zvlastnim pravnim piedpisem
pro vykon vojenské zékladni (nahradni) sluzby® platnym v dobé jejiho vykonu, zapodte
zamé&stnavatel zaméstnanci dobu vykonu vojenské zakladni (ndhradni) sluzby nebo civilni
sluzby?.

(5) V plném rozsahu, nejvySe vSak celkovém rozsahu 6 let, zapoéte zameéstnavatel
zaméstnanci dobu

a) skute¢ného Cerpani matei'ské dovolené, dalsi matetské dovolené nebo rodicovské dovolené
nebo trvalé péce o dité nebo déti nejvyse v rozsahu odpovidajicim délce matetské dovolené
a dalsi matetské dovolené nebo rodi¢ovské dovolené platné v dobé této péce podle jin¢ho
pravniho predpisu®,

b) osobni péce o osobu zavislou na péci jiné osoby, je-li zavislou osobou nezletilé dité podle
§ 120 odst. 3 zadkona o socialnich sluzbach.

(6) Doby uvedené v odstavcich 4 a 5 zapocte zaméstnavatel, pokud se zaméstnankyné nebo
zamé&stnanec soucasné nepiipravovali na povolani v dennim nebo v prezen¢nim studiu.

(7) Z doby, kterou zaméstnanci zapocetl podle odstavcl 2 az 6, odecte zaméstnavatel
zaméstnanci zafazenému do

a) Sesté az osmé platové tridy, ktery dosahl jen stfedniho vzdélani s vyuénim listem dobu
1 roku, nebo dobu 2 rokti, pokud doséahl jen stfedniho vzdélani, anebo dobu 4 rokt, pokud
doséhl jen zakladniho vzdélani nebo zékladii vzdélani,

3) Naptiklad zakon €. 218/1999 Sb., o rozsahu branné povinnosti a o vojenskych spravnich ufadech (branny zakon),
ve znéni pozdéjsich predpisa.

4 Zakon €. 18/1992 Sb., o civilni sluzb&, ve znéni pozdé&jsich predpisd.

%) Napfiklad zakon €. 99/1948 Sb., o narodnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpis, zakon &. 65/1965 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisd, zdkon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpis.
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b) devaté platové tiidy, ktery dosahl jen stiedniho vzd¢lani s maturitni zkouskou dobu 2 rokad,
nebo jen sttedniho vzdélani s vyucnim listem dobu 3 rokd, nebo stiedniho vzdélani dobu 4
rokti, anebo dobu 6 roki, pokud dosahl jen zédkladniho vzdelani nebo zaklada vzdélani,

c) desaté platové tiidy, ktery dosahl jen vyssiho odborného vzdélani dobu 1 roku, nebo jen
sttedniho vzdélani s maturitni zkouSkou dobu 3 roki, nebo jen stfedniho vzdélani
s vyucnim listem dobu 4 roki, nebo jen stfedniho vzdélani dobu 5 rokd, anebo dobu 7 rok,
pokud doséhl jen zakladniho vzdélani nebo zékladii vzdélani,

d) jedenacté az Sestnacté platové tidy, ktery dosahl jen vysokoskolského vzdé€lani
Vv bakalarském studijnim programu dobu 2 roki, nebo jen vyssiho odborného vzdélani dobu
3 rokt, nebo jen stfedniho vzdelani s maturitni zkouSkou dobu 5 rokt, nebo jen sttedniho
vzdélani s vyucnim listem dobu 6 roki, nebo jen stfedniho vzdélani dobu 7 rokd, anebo
dobu 9 rokt, pokud dosahl jen zakladniho vzdélani nebo zakladt vzdélani.

(8) Zaméstnanci, ktery neziskal zapocitatelnou praxi podle § 123 odst. 4 zakoniku prace,
nebo ziskal zapocitatelnou praxi krat$i, nez je doba, kterou mu mé¢l zaméstnavatel podle
odstavce 7 odecist, se o dobu, kterd mu nemohla byt odectena, prodluzuje doba stanovena
v ptilohach €. 1 az 5 k tomuto nafizeni pro postup do nejblizs§iho vyssiho platového stupné.

(9) Jestlize zaméstnanec dosahne v prubéhu pracovniho poméru vyssiho vzdélani, nez
podle kterého mu byla naposledy urcéena zapocitatelna praxe, pficte mu zaméstnavatel dobu
odpovidajici dosazenému vzdéelani, kterou mu podle odstavce 7 odecetl.

(10) Platovy tarif ve vys$Sim platovém stupni nalezi zaméstnanci od prvého dne
kalendarniho mésice, ve kterém dosahl zapocitatelné praxe stanovené pro jednotlivé platové
stupné v ptilohach ¢. 1 az 5 k tomuto nafizeni.

§5
Platovy tarif

(1) Zaméstnanci prislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifii uvedené
v piiloze ¢. 1 k tomuto nafizeni stanoveny pro platovou tiidu a platovy stupen, do kterych je
zafazen, nestanovi-li se dale jinak.

(2) Zaméstnanci, ktery je

a) uveden v § 303 odst. 1 zakoniku prace,

b) tfednikem tzemniho samospravného celku podle § 2 odst. 4 zakona o ufednicich izemnich
samospravnych celkil a 0 zméné nékterych zakont,

C) zaméstnancem statu v Akademii véd Ceské republiky,

d) zaméstnancem statu v Grantové agentuie Ceské republiky,

€) zaméstnancem stitu v Technologické agentute Ceské republiky,

prislusi platovy tarif podle stupnice platovych tarifi uvedené v piiloze ¢. 2 k tomuto
narizeni.
(3) Zaméstnanci, ktery je

a) zdravotnickym pracovnikem poskytujicim zdravotni sluzby podle § 2 odst. 2 a 3 zékona
0 zdravotnich sluzbach,
b) pracovnikem v socialnich sluzbach nebo socidlnim pracovnikem v zatizeni socialnich sluzeb,
u poskytovatele socialnich sluzeb, ktery vykonava ¢innost v socialnich sluzbach nebo podle
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zvlastnich pravnich pfedpist pii pomoci V hmotné nouzi, v socialné-pravni ochrané déti, ve
Skole a Skolském zatizeni, ve véznici, v zafizeni pro zajisténi cizincii a v azylovém zafizeni,
nebo socidlnim pracovnikem u poskytovatele zdravotnich sluzeb,

ptislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifit uvedené v piiloze ¢. 3 k tomuto
nafizeni, pokud zaméstnanci, ktery je pracovnikem v socidlnich sluzbach nebo socidlnim
pracovnikem nepfislusi platovy tarif podle odstavce 2, nebo zaméstnanci, ktery je
zdravotnickym pracovnikem, nepfislusi platovy tarif podle odstavce 4.

(4) Zaméstnanci, ktery je 1ékafem nebo zubnim 1ékafem poskytujicim zdravotni sluzby
podle § 2 odst. 2 a 3 zdkona o zdravotnich sluzbach u poskytovatele zdravotnich sluzeb, ptislusi
platovy tarif podle stupnice platovych tarifii uvedené v pfiloze ¢. 4 K tomuto nafizeni.

(5) Zameéstnanci, ktery je pedagogickym pracovnikem podle § 2 zakona o pedagogickych
pracovnicich a o zmén¢ nekterych zakoni, piislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice
platovych tarifii uvedené v ptiloze €. 5 k tomuto natizeni.

§6
Zv1astni zpisob urceni platového tarifu

(1) Zaméstnavatel mize urcit platovy tarif v rdmci rozpéti platovych tarifii stanovenych
pro nejnizsi az nejvyssi platovy stupein piislusné platové tfidy zaméstnanci zarazenému do

a) prvni az paté platové tiidy, nebo
b) Sest¢ a vys$i platové tiidy, ktery vykonava umélecké, uméleckotechnické,
umeéleckopedagogické prace, ¢innost sportovce nebo trenéra, nebo praci vykonného letce,

pokud okruh zaméstnancu, jichz se tento zpasob urceni platového tarifu tyka, a pravidla pro

urceni platového tarifu v rdmci rozpéti nejnizsiho az nejvysSiho platového stupné ptislusné
platové tfidy sjedna v kolektivni smlouvé nebo stanovi vnitinim pfedpisem.

(2) Zamestnavatel, ktery je poskytovatelem zdravotnich sluzeb podle § 2 odst. 1 zakona
0 zdravotnich sluzbach, mlZe s predchozim souhlasem zfizovatele sjednat v kolektivni
smlouvé nebo stanovit vnitinim pfedpisem zplsob urceni platového tarifu zaméstnancim
platové tiidé. VySe takto ureného platového tarifu musi byt urena nejméné ve vysi
odpovidajici platovému tarifu, ktery by zaméstnanci ptislusel pti zatazeni do platového stupné
podle § 4.

§ 7
Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi

(1) Piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi® uréi zaméstnanci zaméstnavatel
podle miry rizika, intenzity a doby plisobeni ztéZujicich vlivi.

vy

pracovniho prostredi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich
predpisd.



(2) Vyse priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ¢ini 500 az 1 800 K¢ mési¢né.

§8
Zvlastni priplatek

(1) Zvlastni priplatek uréi zaméstnanci zaméstnavatel v ramci rozpéti priplatku
stanoven¢ho pro pfislusnou skupinu praci. Rozdéleni praci podle miry ztézujicich vlivi
pracovnich podminek do skupin stanovi ptiloha ¢. 6 k tomuto natizeni.

(2) Vyse zvlastniho piiplatku ¢ini mési¢né ve skupiné

a) 1.500 az 1 300 K&,
b) 11. 750 az 2 500 K&,

¢) 1. 1250 az 5000 K&,
d) IV.1880az7 500 K¢,
e) V.2500 az 10 000 K&.

(3) Zaméstnanci ptislusi pouze jeden zvlastni pfiplatek ve skupinach I. az V., s vyjimkou
zvlastniho piiplatku za prace uvedené ve skupiné I. bodu 1 nebo ve skupiné II. bodu 1 v ptiloze
¢. 6 ktomuto nafizeni. Vysi zvlastniho ptiplatku ur¢i zaméstnanci zaméstnavatel v ramci
rozpéti, které je pfi splnéni stanovenych podminek pro zaméstnance nejvyhodnéjsi. Pravo na
zvlastni priplatek za prace uvedené ve skuping I. bodu 1 nebo ve skupiné II. bodu 1 v ptiloze
¢. 6 K tomuto nafizeni a jeho vySe se posoudi samostatné.

§9
Zmirnéni nasledka krivd

(1) Ke zmirnéni nasledkd kiivd vzniklych pracovnépravnimi tikony uc¢inénymi v obdobi
od 25. tinora 1948 do 1. ledna 1990 muize zaméstnavatel do zapocitatelné praxe zahrnout
odchyln¢ od §4 odst. 3 v plném rozsahu i dobu jiné praxe, pokud zaméstnanec nemohl
vykondvat praxi v oboru pozadované prace z divodu neplatného pracovnépravniho tkonu
podle § 21 zdkona o mimosoudnich rehabilitacich.

(2) Ke zmirnéni nasledkti rozhodnuti, jimiz byli Zzaci a studenti v dasledku politické
perzekuce v obdobi od 25. tinora 1948 do 1. ledna 1990 vylouceni ze studia na Skolach
poskytujicich stfedni nebo vyssi vzdélani a na vysokych Skolach, mize zaméstnavatel do
zapocitatelné praxe zahrnout odchylné od § 4 odst. 3 v plném rozsahu i dobu jiné praxe, pokud
zaméstnanec na zaklad¢ studijni rehabilitace podle § 18 odst. 3 zdkona o mimosoudnich
rehabilitacich piislusné studium fadné ukoncil.




§ 10

Piechodna ustanoveni

(1) Zatazeni do platové tfidy a platového stupné se u zaméstnance uvedeného v ¢l. II odst.

2 nafizeni vlady ¢. 224/2014 Sb. ke dni u¢innosti tohoto natizeni neméni, nejde-li 0 ptipad, kdy
ke dni nabyti G¢innosti tohoto nafizeni zaméstnanci vznikne pravo na platovy tarif ve vysSim
platovém stupni.

(2) Jestlize byl zaméstnanec vyjimecné zafazen do platové tiidy, pro kterou nespliiuje

potfebné vzdélani, na zékladé § 3 odst. 3 pism. a) nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., posuzuje se
doba pro vyjimeéné zatazeni tohoto zaméstnance podle natizeni vlady ¢. 564/2006 Sbh.

§11
ZruSovaci ustanoveni
ZruSuji se:
1. Nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ve vetejnych sluzbach

10.

11.

12.

13.

a sprave.

Nafizeni vlady ¢. 74/2009 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnancii ve vetejnych sluzbéch a sprave.

Naftizeni vlady ¢. 130/2009 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni nafizeni vlady €. 74/2009
Sh.

Naftizeni vlady ¢. 201/2009 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanctl ve vefejnych sluzbach a spraveé, ve znéni pozdéjsich predpist.
Naftizeni vlady ¢. 381/2010 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a spraveé, ve znéni pozdéjsich predpisti.
Natizeni vlady €. 44/2011 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanct ve vetejnych sluzbach a sprave.

Natizeni vlady ¢. 448/2011 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnanct ve vetejnych sluzbach a sprave, ve znéni natizeni vlady ¢. 44/2011
Sh.

Natizeni vlady ¢. 224/2014 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsSich predpist.
Natizeni vlady ¢. 303/2014 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich predpist.
Natizeni vlady €. 278/2015 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnanci ve vetejnych sluzbéch a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist.
Naftizeni vlady ¢. 273/2016 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnanci ve vetejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist.
Natizeni vlady €. 316/2016 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnancu ve vetejnych sluzbéach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist.
Natizeni vlady €. 168/2017 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnanci ve vetejnych sluzbéach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisti.



14. Natizeni vlady ¢. 340/2017 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnanci ve vetejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist.

§ 12
Utinnost

Toto nafizeni nabyva G¢innosti dnem 1. ledna 2018*.

Ptedseda vlady:
Mgr. Sobotka v. r.

Ministryné prace a socidlnich véci:
Mgr. Marksova v. 1.

* Natizeni vlady ¢. 263/2018 Sb., kterym se méni né¢ktera nafizeni vlady v oblasti odménovani

zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a sprave a statnich zaméstnancii, nabyva tcinnosti dnem
1. ledna 2019.

Natizeni vlady ¢. 332/2018 Sb., kterym se méni néktera nafizeni vlady v oblasti odménovani

zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a sprave a statnich zaméstnancii, nabyva tcinnosti dnem
1. ledna 20109.



Stupnice platovych tarifii podle platovych tiid a platovych stupiiii pro zaméstnance

Pfiloha €. 1 k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sh.

uvedené v § 5 odst. 1
(v K¢ mésicné)

Platova trida

Platovy PO?Gt let .
stuped zapocitatelné
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 do 1 roku 9200 | 9990 | 10830 | 11720 | 12710 | 13800 | 14960 | 16230 | 17600 | 19110 | 20720 | 22470 | 24350 | 26420 | 28700 | 31120
2 do 2 let 9530 | 10350 | 11230 | 12170 | 13190 | 14310 | 15530 | 16830 | 18290 | 19820 | 21520 | 23330 | 25280 | 27430 | 29780 | 32280
3 do 4 let 9910 | 10750 | 11650 | 12640 | 13710 | 14840 | 16110 | 17490 | 18970 | 20580 | 22330 | 24210 | 26 250 | 28460 | 30920 | 33500
4 do 6 let 10270 | 11150 | 12110 | 13120 | 14230 | 15420 | 16720 | 18130 | 19690 | 21350 | 23170 | 25120 | 27230 | 29540 | 32080 | 34 760
5 do 9 let 10660 | 11580 | 12550 | 13590 | 14770 | 15990 | 17350 | 18830 | 20430 | 22180 | 24020 | 26040 | 28260 | 30650 | 33270 | 36080
6 do 12 let 11080 | 12000 | 13040 | 14140 | 15320 | 16620 | 18010 | 19550 | 21200 | 23030 | 24950 | 27050 | 29320 | 31820 | 34540 | 37450
7 do 15 let 11490 | 12480 | 13540 | 14660 | 15910 | 17240 | 18680 | 20270 | 22010 | 23880 | 25900 | 28060 | 30430 | 33010 | 35840 | 38840
8 do 19 let 11930 | 12960 | 14030 | 15210 | 16500 | 17880 | 19400 | 21030 | 22830 | 24770 | 26860 | 29130 | 31590 | 34270 | 37190 | 40300
9 do 23 let 12390 | 13440 | 14580 | 15810 | 17150 | 18560 | 20140 | 21820 | 23700 | 25730 | 27890 | 30210 | 32760 | 35550 | 38600 | 41840
10 do 27 let 12850 | 13950 | 15110 | 16380 | 17780 | 19260 | 20910 | 22660 | 24 600 | 26 690 | 28940 | 31360 | 34010 | 36890 | 40030 | 43 400
11 do 32 let 13340 | 14480 | 15690 | 17000 | 18460 | 19990 | 21710 | 23510 | 25510 | 27690 | 30030 | 32550 | 35280 | 38290 | 41550 | 45040
12 nad 32 let 13840 | 15050 | 16320 | 17640 | 19160 | 20720 | 22550 | 24400 | 26500 | 28750 | 31170 | 33780 | 36620 | 39720 | 43130 | 46 740




Stupnice platovych tarifii podle platovych tfid a platovych stupiiii pro zaméstnance

Pfiloha ¢. 2 k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

uvedené v § 5 odst. 2
(v K¢ mésicné)

Platova trida

Platovy PO?Gt let .
stuped zapocitatelné
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 do 1 roku 9530 | 10350 | 11210 | 12150 | 13160 | 14270 | 15480 | 16800 | 18230 | 19760 | 21480 | 23270 | 25230 | 27380 | 29710 | 32250
2 do 2 let 9870 | 10730 | 11630 | 12620 | 13700 | 14830 | 16060 | 17450 | 18900 | 20510 | 22280 | 24130 | 26190 | 28400 | 30830 | 33460
3 do 4 let 10240 | 11150 | 12070 | 13090 | 14200 | 15390 | 16680 | 18110 | 19630 | 21300 | 23160 | 25060 | 27180 | 29490 | 32000 | 34 710
4 do 6 let 10620 | 11550 | 12540 | 13580 | 14750 | 15980 | 17310 | 18800 | 20370 | 22110 | 24010 | 25980 | 28190 | 30590 | 33210 | 36020
5 do 9 let 11050 | 12000 | 13010 | 14100 | 15300 | 16580 | 17970 | 19510 | 21140 | 22940 | 24910 | 26980 | 29260 | 31740 | 34460 | 37370
6 do 12 let 11480 | 12450 | 13490 | 14620 | 15880 | 17190 | 18650 | 20270 | 21930 | 23790 | 25860 | 28000 | 30360 | 32920 | 35750 | 38770
7 do 15 let 11900 | 12940 | 14010 | 15190 | 16470 | 17850 | 19340 | 21020 | 22790 | 24700 | 26840 | 29060 | 31500 | 34180 | 37100 | 40 230
8 do 19 let 12350 | 13420 | 14550 | 15750 | 17100 | 18520 | 20060 | 21810 | 23640 | 25620 | 27840 | 30170 | 32690 | 35460 | 38520 | 41750
9 do 23 let 12810 | 13920 | 15100 | 16350 | 17750 | 19220 | 20830 | 22630 | 24520 | 26600 | 28880 | 31290 | 33920 | 36820 | 39970 | 43320
10 do 27 let 13330 | 14470 | 15670 | 16970 | 18430 | 19950 | 21590 | 23500 | 25460 | 27590 | 29970 | 32480 | 35210 | 38200 | 41490 | 44930
11 do 32 let 13810 | 14990 | 16270 | 17610 | 19140 | 20710 | 22440 | 24410 | 26420 | 28650 | 31110 | 33700 | 36530 | 39650 | 43040 | 46 660
12 nad 32 let 14350 | 15570 | 16890 | 18270 | 19870 | 21490 | 23280 | 25330 | 27420 | 29740 | 32290 | 34970 | 37920 | 41140 | 44650 | 48420
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Pfiloha ¢. 3 k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sh.

Stupnice platovych tarifii podle platovych tfid a platovych stupiiii pro zaméstnance
uvedené v § 5 odst. 3
(v K¢ mésicné)

) Pocet let Platova tfida
Platovy . .
: zapocitatelné
stupefi raxe
P 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 do 1 roku 11920 | 12930 | 14010 | 15210 | 16470 | 17860 | 19390 | 21040 | 22800 | 24790 | 26840 | 29100 | 31590 | 34280
2 do 2 let 12400 | 13410 | 14560 | 15810 | 17100 | 18550 | 20120 | 21830 | 23650 | 25710 | 27850 | 30220 | 32770 | 35580
3 do 4 let 12870 | 13930 | 15100 | 16400 | 17750 | 19240 | 20900 | 22660 | 24570 | 26710 | 28930 | 31370 | 34020 | 36930
4 do 6 let 13340 | 14470 | 15660 | 17020 | 18430 | 19980 | 21690 | 23510 | 25500 | 27700 | 29990 | 32530 | 35290 | 38310
5 do 9 let 13840 | 15020 | 16270 | 17650 | 19130 | 20750 | 22520 | 24400 | 26470 | 28750 | 31130 | 33760 | 36630 | 39760
6 do 12 let 14350 | 15580 | 16870 | 18330 | 19840 | 21520 | 23370 | 25300 | 27450 | 29840 | 32310 | 35030 | 37990 | 41250
7 do 15 let 14930 | 16170 | 17530 | 19010 | 20590 | 22310 | 24270 | 26280 | 28490 | 30950 | 33530 | 36350 | 39470 | 42800
8 do 19 let 15490 | 16780 | 18170 | 19750 | 21360 | 23150 | 25180 | 27280 | 29570 | 32140 | 34790 | 37730 | 40920 | 44440
9 do 23 let 16050 | 17410 | 18870 | 20480 | 22190 | 24040 | 26110 | 28290 | 30680 | 33340 | 36110 | 39130 | 42470 | 46120
10 do 27 let 16690 | 18090 | 19590 | 21280 | 23020 | 24930 | 27120 | 29370 | 31850 | 34600 | 37480 | 40630 | 44090 | 47860
11 do 32 let 17300 | 18760 | 20320 | 22090 | 23890 | 25890 | 28160 | 30490 | 33060 | 35870 | 38890 | 42140 | 45760 | 49650
12 nad 32 let 17960 | 19490 | 21070 | 22920 | 24800 | 26860 | 29230 | 31630 | 34320 | 37250 | 40350 | 43750 | 47480 | 51510
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Pfiloha ¢. 4 k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sh.

Stupnice platovych tarifii podle platovych tfid a platovych stupiiii pro zaméstnance
uvedené v § 5 odst. 4
(v K¢ mésicné)

) Pocet let Platova tida
Platovy e
° | zapocitateln
stupen .
¢ praxe 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 31920 33980 38400 41010 43 560 46 340
2 do 2 let 32830 34990 39500 42130 44 800 47 680
3 do 4 let 33 850 36 060 40 640 43310 46 090 49070
4 do 6 let 34 830 37120 41810 44 530 47 400 50520
5 do 9 let 35870 38 260 43 040 45 800 48 790 51990
6 do 12 let 36 960 39430 44 310 47 100 50210 53520
7 do 15 let 38110 40 660 45630 48 510 51690 55 140
8 do 19 let 39270 41940 47 000 49 900 53250 56 820
9 do 23 let 40 460 43 240 48 410 51380 54 850 58 530
10 do 27 let 41730 44 600 49 900 52910 56 500 60 320
11 do 32 let 43 030 46 030 51440 54 500 58 220 62 190
12 nad 32 let 44 400 47 490 53020 56 150 59990 64 130
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Pfiloha €. 5 k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sh.

Stupnice platovych tarifii podle platovych tfid a platovych stupiiii pro zaméstnance
uvedené v § 5 odst. 5
(v K¢ mésicné)

Pocet let Platova tfida
Platovy o .
2 | zapoditatelné
stupen
praxe 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 do 2 let 13550 | 14700 | 15900 | 17230 | 21840 | 27300 | 27530 | 28020 | 28630 | 29320 | 30410
2 do 6 let 14050 | 15230 | 16560 | 17930 | 22470 | 27540 | 27780 | 28510 | 29230 | 30210 | 31840
3 do 12 let 14930 | 16240 | 17620 | 19190 | 23060 | 27860 | 28210 | 28880 | 30400 | 31480 | 33550
4 do 19 let 15970 | 17340 | 18840 | 20390 | 24120 | 28440 | 29080 | 29960 | 31670 | 33790 | 36340
5 do 27 let 16980 | 18470 | 20060 | 21820 | 25190 | 29320 | 30000 | 31220 | 33640 | 36380 | 39920
6 do 32 let 18430 | 20040 | 21720 | 23600 | 26980 | 30820 | 31660 | 32950 | 36460 | 39380 | 43150
7 nad 32 let 18950 | 20570 | 22320 | 24260 | 27750 | 31520 | 32340 | 33840 | 37330 | 40370 | 44180
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Pfiloha ¢. 6 Kk nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sh.

Skupiny praci podle miry ztéZujicich vlivii pracovnich podminek

I. skupina - Prace se zvySenou mirou neuropsychické zatéze nebo jingym moznym rizikem
ohrozeni zdravi nebo Zivota

1.
2.

8.
.

Prace vykonavané sttidavé v riznych sménach v ramci dvousménného provozniho rezimu.
Piimé pedagogicka ¢innost spojena s

2.1. vykonem préce tfidniho ucitele, vedouciho oddéleni na konzervatoti nebo zakladni
umélecké skole nebo vedouciho studijni skupiny na vyssi odborné skole,

2.2. dohledem nad zaky nebo studenty, u kterych hrozi zvySené riziko trazu z divodu
pouzivani strojil, nastrojii nebo pfistrojii v rdmci praktického vyucovani nebo praktické
piipravy.

Prace vyzadujici individudlni pfistup k jednotlivym osobdm, popiipad¢ rozhodovani pii

volb¢ z vice variantnich feSeni, spocivajici v soustavném piimém osobnim styku s obcany

v krizovych socidlnich situacich, pfi nichZz dochdzi k ohroZeni Zivota, zdravi, zakladnich

Zivotnich potteb (vyZivy, oSaceni, ubytovani), poptipad¢ vyvoje nezletilych déti.

Prace spojené s ochranou a zajistovanim vefejnych zajmii a vykonavané mimo sidlo
zameéstnavatele, jeho organiza¢nich utvarl, s vyjimkou téchto praci vykonavanych
u pravnickych osob, jejichz zakladatelem nebo zfizovatelem je zaméstnavatel, nebo které
podle zvlastniho pravniho piedpisu odborné tidi, spocivajici

4.1. v soustavné revizni, kontrolni a vyhledéavaci ¢innosti,

4.2. v provadéni statniho zdravotniho dozoru v ramci hygienické sluzby.

Prace spocivajici v revizni, kontrolni a vyhledavaci ¢innosti v souvislosti s ovéfovanim
spravnosti udaji u platcti dani a poplatkil, pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Préace spocivajici ve fotogrammetrickém vyhodnocovani a prekreslovani map.

Prace vykonavané zaméstnanci statu v tstfednich spravnich afadech, kterym jsou zvlastnim
pravnim piedpisem svéfeny tkoly spojené s obranou a bezpecnosti statu nebo zaméstnanci
Vv ozbrojenych silach a bezpecnostnich sborech, pokud se podileji na plnéni téchto ukold,
jde-li o prace spocivajici v trvalé pribézné pripravé na plnéni ukoll spojenych s pfechodem
statu z mirového stavu do stavu ohrozeni, nebo se zajistovanim krizového fizeni.

Provadéni kont souvisejicich s ¢innosti soudu nebo statniho zastupitelstvi.

skupina - Prace se zna¢nou mirou neuropsychické zatéze nebo jinym moznym rizikem

ohroZeni zdravi nebo Zivota

1.

Prace vykondvané stfidavé v riznych sménach v ramci tfisménného nebo neptetrzitého
provozniho rezimu.

Ptimé pedagogicka ¢innost, prace ttidniho ucitele, diagnosticka ¢innost nebo socialni prace
s détmi, zaky nebo studenty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

2.1. ve Skolach, tfidach, odd¢€lenich nebo studijnich skupinach samostatné ztizenych pro
tyto déti, zaky nebo studenty, a ve Skolach pfi zdravotnickych zatizenich.
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2.2. ve vychovnych skupindch Skolskych zafizeni samostatné ziizenych pro tyto déti, zaky
nebo studenty, ve tfidich nebo ve vychovnych skupindch Skolskych zafizeni
samostatné zfizenych pro tyto déti, zaky a studenty,

2.3. ve specidlné pedagogickém centru nebo ve skolskych zafizenich pro vykon ustavni
vychovy nebo ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou péci,

2.4. v zatizenich socialnich sluzeb pro osoby pro osoby s mentdlnim nebo télesnym
postizenim.

Ptimé pedagogicka ¢innost spojena s vykonem prace ttidniho ucitele vykonavana ve tfidach
se zaky raznych postupnych ro¢nikil v ramci jedné tfidy v zékladnich Skolach, které nemaji
ziizeny vSechny ro¢niky.

Prace, pfi nichz zaméstnanec ptichdzi do styku se zadrzenymi, obvinénymi, obzalovanymi
nebo odsouzenymi osobami v rdmci trestniho fizeni.

Prace spocivajici v plnéni zvlastnich ukoll pro pfipravu a zajistovani obrany a bezpecnosti
statu, vykonavané zaméstnanci statu v Ustfednich spravnich Gtadech, kterym jsou zvlastnim
pravnim ptedpisem svéteny tkoly spojené s obranou a bezpecnosti statu nebo zaméstnanci
Vv ozbrojenych silach a bezpecnostnich sborech.

Vytizovani zadosti o povoleni k trvalému pobytu nebo o poskytnuti mezindrodni ochrany
spojené s piimym kazdodennim osobnim stykem s cizinci.

Soustavny vykon kontroly a dozoru na pozemnich komunikacich nebo statniho odborného
dozoru v silni¢ni dopravé pii nepieruSeném silniénim provozu.

Prace, pfi nichZ zaméstnanec pfichazi do styku s cizinci umisténymi v zafizenich pro
zajisténi cizincil nebo se Zadateli o udéleni mezinarodni ochrany ubytovanymi v azylovych
zafizenich.

I1l. skupina - Prace se zna¢nou mirou neuropsychické zatéze a prace se zvySenym rizikem
ohroZeni zivota nebo zdravi

1.
2.

Geodeticke prace spojené s tvorbou map, vykonavané prevazné v podzemi.
Vykon praci spocivajicich vyhradné v provadéni ukonli v rdmci vykonu rozhodnuti soudu.

Prace spojené s ochranou zivota a zdravi obCani a majetku pfed pozary, provadéni
pozarnich zasahti a poskytovani pomoci pfi zivelnich pohromach a jinych mimofadnych
udalostech.

Prace vykondvané zaméstnanci stditu v ozbrojenych sildich a bezpeCnostnich sborech,
jestlize

4.1. spoc€ivaji v manipulaci s vybusninami,

4.2. jsou trvale vykonavané v podzemi,

4.3. jsou vykonavané pozemnim leteckym personéalem.

Prace spojené s ochranou zajmi statu nebo s ochranou a zajistovanim vefejnych z4jma,
pokud pfi nich mize dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinym zavaznym rizikim

5.1. spocivajici v rozhodovani v dafiovém nebo jiném spravnim fizeni v plisobnosti organu
Celni spravy Ceské republiky,
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5.2. vykonavané zaméstnanci statu v orgadnu Celni spravy Ceské republiky, spocivajici v
soustavném vykonu kontrolni, revizni, vyhledavaci, zajistovaci a exekuéni ¢innosti.

6. Udrzba (bézna, souvisla, zimni) a opravy pozemnich komunikaci pfi nepferuseném
silni¢nim provozu.

7. Préace, pti nichz zaméstnanec provadi fyzickou kontrolu odsouzenych v ramci vykonu
alternativnich trestli a opatfeni vcetn¢ trestu domaciho vézeni nebo soudem uloZenych
omezeni a povinnosti.

8. Pravidelné poskytovani zdravotnich sluzeb zdravotnickymi pracovniky vykonavajicimi
nelékarské zdravotnické povolani bez odborného dohledu Vv rozsahu alespoit 3 hodin po
sob¢ jedoucich

8.1. u poskytovateli zdravotnich sluzeb lizkové péce v dobé, pro kterou stanovi vyhlaska
o pozadavcich na minimalni personalni zabezpeceni zdravotnich sluzeb nizsi
pozadavky na personalni zabezpeceni,
8.2. vV pobytovych zatizenich socidlnich sluzeb v dobé€ od 16 hodin do 7 hodin néasledujiciho
dne.
9. Provadéni rozhodovaci Cinnosti na tuseku soudniho vykonu nebo na tuseku vykonu
kompetenci statniho zastupitelstvi.

IV. skupina - Prace s nejvyssi mirou neuropsychické zatéze a prace s vysokym rizikem ohrozeni
zivota nebo zdravi

1. Préce spojené s ochranou z4jmu statu nebo s ochranou a zajistovanim vetejnych z4jmu,
pokud pfi nich miZe dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinym zavaznym rizikiim,
vykonavané zaméstnanci statu

1.1. v Nérodnim bezpecnostnim ufadu a v Narodnim ufadu pro kybernetickou
a informacni bezpec¢nost pii plnéni ukolli spojenych s ochranou bezpecnostnich
zajmu statu,

1.2. ve zpravodajskych sluzbach.

2. Prace vykondvané zameéstnanci statu v ozbrojenych sildch a bezpecnostnich sborech,

spocivajici v

2.1. tizeni letového provozu,

2.2. ¢innosti potapéce, vysadkare, instruktora specialni télesné piipravy nebo vojenského
zachranare,

2.3. zabezpecovani vykonu vazby, vykonu trestu odnéti svobody a vykonu zabezpecovaci
detence, bezpecnosti vazebnich véznic, véznic a ustavii zabezpeCovaci detence, a ve
zdravotni péci o obvinéné a odsouzené osoby a o osoby ve vykonu zabezpeCovaci
detence.

3. Prace vykonavané strazniky obecni policie spojené s ochranou a zajiStovanim vetejného
poradku, pokud pii nich mize dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinym zavaznym rizikiim
pfi zabezpeCovani mistnich zélezitosti vefejného poradku.

4. Poskytovani neodkladné zdravotni péce Cleny vyjezdové skupiny zdravotnické zachranné
sluzby.

5. Soustavné poskytovani zdravotnich sluzeb na
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5.1. operacnich a porodnich sélech,

5.2. anesteziologickoresuscitacnich oddélenich a oddélenich urgentniho pfijmu,
5.3. jednotkach intenzivni péce,

5.4. onkologickych oddé¢lenich.

Soustavné poskytovani ptimé zdravotni nebo pifimé obsluzné péce osobam u poskytovatele
zdravotnich sluzeb a v zatizenich socidlnich sluzeb

6.1. v psychiatrickych a gerontologickych odd¢€lenich lizkovych zatizeni,

6.2. v samostatnych oSetfovatelskych oddé€lenich pro osoby upoutané na lizko nebo
vyzadujici jinou narofnou oSetfovatelskou péci, pripadn¢ v samostatnych
osetfovatelskych oddé€lenich pro oSetfovani osob s demenci,

6.3. s télesnym nebo mentalnim postizenim.

V. skupina - Prace s mimotadnym rizikem ohrozeni Zivota nebo zdravi

1.
2.

Prace vykonného letce.

Prace soustavné vykondvané zaméstnanci statu v oblastech se zvySenym rizikem vzniku
valeénych konflikti nebo s jinymi riziky, pokud pii nich mize dojit k ohroZeni Zivota,
zdravi nebo jinému zavaznému ohroZeni.
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